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Placéwka Doskonalenia Nauczycieli Wyzszej
Szkoty Gospodarki powstata, aby potgczy¢ oczekiwania
i potrzeby $rodowiska z mozliwosciami ich realizowa-
nia przy wykorzystaniu potencjatu akademickiego WSG.
Srodowisko o$wiatowe jest nam szczegélnie bliskie, po-
niewaz od lat wspétpracujemy ze szkotami oraz insty-
tucjami oswiatowymi. Wspdlnie zrealizowalismy wiele
ciekawych projektéw, nadaliSmy konkretny wymiar
Smiatym ideom i odwaznym pomystom.

Dziatamy od 2011 roku, a nasza najmocniejszg
strong jest kadra. Zespét ztozony ze specjalistéw z réz-
nych dziedzin i dyscyplin naukowych, dysponujgcych
wieloletnim trenerskim doswiadczeniem jest w stanie
odpowiedzie¢ nawet na niestandardowe potrzeby szko-
leniowe.

Nasze szkolenia, kursy i warsztaty zawsze szy-
te sg na miare - oczekiwan i potrzeb naszych Klientow.
Posiadamy wpis do ewidencji placéwek oswiatowych
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Po-
morskiego a nadzér pedagogiczny nad naszg placdéwka
sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Zapraszamy do skorzystania z naszych propozycji.

ﬁ"evu’-c Jisthwds”

Dyrektor Niepublicznej
Placowki Doskonalenia Nauczycieli
Wyzszej Szkoty Gospodarki



Nasza oferta zawsze przygotowywana jest
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowy-
mi i uwzglednia najnowsze zmiany. Korzystajac
z przygotowanych przez Zespét propozycji, moze-
cie Panstwo by¢ pewni ich aktualnosci. Ponizej pu-
blikujemy wykaz waznych ustaw i rozporzadzen,
zgodnie z ktérymi pracujemy.

L

+ Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.
+ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 stycznia 2012
roku w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre-
Slenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 marca 2016 .
w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 pazdziernika 2009 r. w spra-
wie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrek-
tora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych
szkot i rodzajach publicznych placéwek.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodzie-
zy niepetnoprawnych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdl-
nodostepnych lub integracyjnych.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.



Studia podyplomowe

Podnoszenie kwalifikacji jest obowiazkiem wpisanym w misje zawodu nauczy-
ciela. Propozycja studiéw podyplomowych powstata po konsultacji ze sSrodowiskiem
oswiatowym. PoznaliSmy potrzeby i przygotowalismy oferte: praktyczna i innowacyj-
ng, stworzong w oparciu o rzetelng wiedze naukowa. Studia Podyplomowe dajg nie
tylko pogtebienie i poszerzenie uzytecznej wiedzy, ale takze inspiruja, motywuja oraz
pokazujg nowe obszary zastosowanh réznorodnych rozwigzan w edukacji. Nasza pro-
pozycja jest interdyscyplinarna, zawiera w sobie studia podyplomowe kwalifikacyjne,
nadajgce uprawnienia do nauczania kolejnego przedmiotu lub nadajace uprawniania

I_do wykonywania zawodu nauczyciela oraz podyplomowe studia kompetencyjne.

Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli jako placowka dziatajaca przy uczelni
wyzszej prowadzi w Bydgoszczy rekrutacje na studia podyplomowe dedykowane nauczy-
cielom i pracownikom sektora oswiaty.

Studia kwalifikacyjne

Choreoterapia - Pedagogika Tanca

Doradztwo Zawodowe

Dydaktyka Jezyka Polskiego jako Obcego

Edukacja dla Bezpieczenstwa

Edukacja Wtaczajaca

Etyka, Wiedza o Kulturze i Filozofia

Geografia i Ochrona Srodowiska

Informatyka i Zajecia Komputerowe

Integracja Sensoryczna

Jezyk Angielski w Wychowaniu Przedszkolnym i Edukacji Wczesnoszkolnej

Logistyka i Transport

Logopedia
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Mechatronika dla Nauczycieli

Edukacja i Rehabilitacja Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna z Elementami Logopedii

Profilaktyka i Terapia Uzaleznien

Przygotowanie Pedagogiczne

Technika i Plastyka

Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka

Wiedza o Kulturze

Wiedza o Spoteczenstwie i Wychowanie do Zycia w Rodzinie

Wychowanie do Zycia w Rodzinie

Wychowanie Fizyczne i Gimnastyka Korekcyjna

Zarzadzanie Gastronomig i Dietetyka

Studia kompetencyjne

Akademia Mentora i Tutora

Aktywizacja Spoteczna i Zawodowa Oso6b Niepetnosprawnych

Andragogika - Nowoczesne Formy Pracy z Uczniem Dorostym

Asystent Rodziny

Autyzm, Pokrewne Zaburzenia Rozwoju i Oligofrenopedagogika - Edukacja i Terapia

Diagnoza Dziecka i Rodziny

Efektywne Nauczanie

Gerontologia i Arteterapia

Nauczyciel Domowy / Guwerner

Neurodydaktyka z Tutoringiem

Nowoczesne Technologie w Edukadji

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka z Wczesng Interwencjg

Wspieranie Mtodziezy Zdolnej i Utalentowanej



Szczegblnie polecane:

ZARZADZANIE OSWIATA
studia kwalifikacyjne

Studia skierowane sg do nauczycieli posiadaja-
cych odpowiednie wyksztatcenie, zgodne z wymagania-
mi jakie powinna spetnia¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicz-
nych placéwkach oswiatowych. Celem studiéw pody-
plomowych jest wyposazenie stuchaczy w niezbedng
wiedze i praktyczne umiejetnosci, ktére pomoga spraw-
nie zarzadzac szkotg lub inng placéwka. Zajecia reali-
zowane sg na podstawie ramowego planu i programu
zatwierdzonego przez Ministra Edukacji Narodowej.

Studia podyplomowe nadajg kwalifikacje do
zajmowania stanowisk kierowniczych w szkotfach i pla-
cowkach oswiatowych zgodnie ze stosownym rozporzg-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

W programie znajdujg sie m.in. nastepujace bloki tema-
tyczne:

Zarzadzanie strategiczne w kontekscie prawnym, spo-
tecznym i finansowym

Polityka oswiatowa- dyrektor jako lider w Srodowisku

Przywddztwo edukacyjne w szkole

Przywédztwo dla uczenia sie i rozwoju indywidulnego

Zarzadzanie wlasnym rozwojem zawodowym

Kierowanie zmiang

Zarzadzanie jakoscig

Wspotpraca z otoczeniem

OLIGOFRENOPEDAGOGIKA - EDUKACJA

| REHABILITACJA 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNO§CIA
INTELEKTUALNA

studia kwalifikacyjne

Celem studiéw jest wyposazenie stuchaczy
w wiedze umozliwiajgcg racjonalne programowanie
i podejmowanie oddziatywan rewalidacyjnych w sto-
sunku do dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig
umystowa. Zwiekszenie kompetencji praktycznych
w zakresie pracy z dzie¢mi uposledzonymi umystowo,
na réznym poziomie ksztatcenia (zintegrowanego, blo-
kowego) i w roznych placéwkach oswiatowych, opiekun-
czych, wychowawczych: szkoty specjalne, szkoty integra-
cyjne. Studia wyposazajg w wiedze przydatng podczas
pracy w S$rodowisku rodzinnym i spotecznym oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng i stosowaniu no-
watorskich metod i form ksztatcenia, sprzyjajacych roz-
wojowi i przystosowaniu.

Stuchacz studidéw podyplomowych uzyskuje
kwalifikacje konieczne do pracy z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzong umystowo w ramach réznych jednostek
os$wiatowych i wychowawczych.

W programie studidw, znajdujg sie m.in.:

Pedagogika specjalna

Oligofrenopedagogika

Podstawy psychologii rewalidacji os6b z niepetno-
sprawnoscia intelektualng

Rewalidacja indywidualna

Metodyka nauczania i wychowania os6b z lekk3 i gtebsza
niepetnosprawnoscig intelektualng

Zadania praktyczne

Czas trwania: 2 semestry, 210 godzin zaje¢ obowigzkowych
Forma zaliczenia: praca dyplomowa

Metodyka wychowania w internacie

Czas trwania: 3 semestry. 360 (260 + 100 godzin praktyk)
Forma zaliczenia: zaliczenie wszystkich przedmiotéw
praktyki i praca dyplomowa



Celem studiow jest metodyczne przygotowa-
nie nauczycieli wychowania przedszkolnego i | eta-
pu edukacyjnego do nauczania jezyka angielskiego
oraz podniesienie kompetencji nauczycieli w zakre-
sie znajomosci jezyka angielskiego i wiedzy o krajach
anglojezycznych. Studia adresowane sg do nauczy-
cieli znajgcych jezyk angielski na poziomie Srednioza-
awansowanym. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w spra-
wie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od na-
uczycieli jesli dana osoba nie ma ukonczonych stu-
diow filologicznych, moze uczy¢ jezyka angielskiego
w przedszkolach i klasach I-lll jezeli spetnia trzy wa-
runki:

a) posiada uprawnienia do pracy w przedszkolach
lub klasach I-lll (czyli np. ukonczyta studia licen-
cjackie lub magisterskie w zakresie wychowania
przedszkolnego lub edukacji wczesnoszkolnej);

b) legitymuje sie uznawanym przez MEN certyfika-
tem potwierdzajgcym znajomos¢ jezyka angiel-
skiego na poziomie B2 - np. certyfikat FCE na oce-
ne A lub B;

c) ukonczyta studia podyplomowe lub kurs kwalifi-
kacji w zakresie wczesnego nauczania jezyka an-
gielskiego.

Studia podyplomowe ,Jezyk angielski w wy-
chowaniu przedszkolnym i edukacji wczesnoszkolnej”
pozwalajg na spetnienie ostatniego warunku rozporzga-
dzenia.

W programie studidw, znajdujg sie m.in.:

Blok przedmiotéw realizowanych w jezyku angielskim
pozwalajacy na podniesienie poziomu znajomosci je-
zyka oraz zdobycie wiedzy o krajach anglojezycznych

Lektorat jezyka angielskiego rozwijajgcy cztery spraw-
nosci: stuchanie, mowienie, czytanie i pisanie,

Kurs gramatyki opisowej jezyka angielskiego (przed-
miot realizowany w jezyku angielskim),

Tresci cywilizacyjne: Swieta, obyczaje, tradycje, zycie
spoteczne, sporty, geografia, ustrdj obszaru anglo-
jezycznego (przedmiot realizowany w jezyku angiel-
skim),

Metodyka nauczania (przedmiot realizowany w jezyku
angielskim).

Nauczycieli, ktorzy nie majg jeszcze certyfikatu
jezykowego na poziomie B2, zapraszamy do skorzysta-
nia z OFERTY SPECJALNE] Szkoty Jezykow Obcych WSG
-przygotowanie do egzaminu z jezyka angielskiego.

Szkota Jezykdw Obcych Wyzszej Szkoty Gospo-
darki w Bydgoszczy zaprasza stuchaczy studiéw pody-
plomowych do zapoznania sie z ofertg kurséw jezyko-
wych uprawniajgcych do zdawania miedzynarodowych
egzaminow certyfikacyjnych na preferencyjnych wa-
runkach.

Czas trwania: 3 semestry, 360 godzin
Forma zaliczenia: praca dyplomowa, egzamin dyplomowy.



Nauczyciel z pasji i pracoholik z wyboru.
Wulkan pomystéw i idei, do ktérych nalezg pro-
wadzone przez Wyzszg Szkote Gospodarki w Byd-
goszczy Uniwersytet Dzieciecy, Przedszkole Akade-
mickie, Ztobek oraz pétkolonie naukowe dla dzieci
i mtodziezy. Pomystodawca Regionalnej Sieci Uni-
wersytetéw Trzeciego Wieku oraz tworca jedynego
w Polsce Inkubatora Samorzgadnosci Uczniowskie;.
Lider kreatywnej edukacji. Doceniany przez Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej oraz inne instytucje
Srodowiska oswiatowego. Ekspert MEN, trener
w instytucjach szkoleniowych kadr oswiaty oraz
wyktadowca w uczelniach wyzszych. Dyrektor
Instytutu Nauk Spotecznych WSG oraz Placowki
Doskonalenia Nauczycieli. Autor kilkudziesieciu
artykutéw naukowych oraz dziesieciu ksigzek
- podrecznikéw metodycznych dla nauczycieli
i mtodziezy akademickiej.




Jestem adiunktem w Instytucie Nauk Spo-
tecznych Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy.
Pedagogiem i socjoterapeuts.

Opracowatam program wspomagania roz-
woju psychospotecznego dzieci nielubianych przez
rowiesnikow z klasy szkolnej z powodu zachowan
antyspotecznych. Program spetnit kryteria jakosci
okreslone w ,Systemie rekomendacji programow
profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego” opra-
cowanym przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania
Narkomanii i uzyskat rekomendacje na poziomie
~Dobra praktyka”.

Moje zainteresowania naukoweto: dia-
gnostyka pedagogiczna (zwtaszcza diagnozowa-
nie zagrozen rozwoju psychospotecznego dzieci
imtodziezy), projektowanieiewaluacja oddziatywan
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym adre-
sowanych do grup ryzyka.




—

Kursy, warsztaty i szkolenia przygotowujemy
zawsze po zbadaniu aktualnych potrzeb i oczekiwanh
srodowiska oswiatowego. Kadra - tylko najlepsza. Tech-
niki szkolen - zawsze skuteczne. Warunki - komfortowe.
Dzieki Platformie Moodle i zespotowi Osrodka Nowocze-
snych Technologii Edukacyjnych WSG, mozliwe jest zre-

|_alizowanie czesci zajec on-line.

Wszystkie oferowane kursy, szkolenia i warsztaty realizowane sg przez specjalistow z réznych dziedzin
i dyscyplin naukowych z doswiadczeniem pedagogicznym oraz nauczycieli posiadajacych szczegdlny dorobek peda-
gogiczny potwierdzony sukcesami uczniéw. Petna oferta znajduje sie na stronie www.oswiata.byd.pl

Nasze wybrane propozycje

ABC zarzadzania i organizacji z uwzglednieniem zmian w prawie o$wiatowym i ich interpretacji
Animator aktywnosci mtodziezy
Animator dzieciecy

Asertywnos¢ w pracy nauczyciela

Autoprezentacja w pracy nauczyciela

Budowanie relacji w szkole w oparciu o Porozumienie Bez Przemocy
Coaching w szkole

Diagnoza predyspozycji oraz przygotowanie uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru dalszej
drogi zyciowej

Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczyciela
Efektywna komunikacja w szkole
Emisja gtosu dla nauczycieli

Fundusze europejskie dla oswiaty
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Indywidualizacja w edukacji przedszkolnej jako spos6b stymulowania potencjatu i mozliwosci dziecka.
Wybrane aspekty psychologii tworczosci i zdolnosci

Jak efektywnie pracowac z uczeniem zdolnym?

Jak pracowac z grupa zréznicowang wiekowo i dzieckiem 6-letnim w klasie pierwszej?

Jak radzi¢ sobie z trudnym i roszczeniowym rodzicem?

Jak skutecznie zachowac tad i dyscypline w klasie szkolnej?

Kierownik placéwki wypoczynku dzieci i mtodziezy

Kreatywnos$¢ w zyciu zawodowym i osobistym

Kreowanie mechanizméw samorzgdnosci uczniowskiej

Kurs szybkiego czytania

Mentoring w szkole

Metoda Gordona w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Mind mapping

Mobbing jako zjawisko. Ofiary mobbingu. Prawa im przystugujace. Mobbing w szkotach i placéwkach. Orzecznictwo.

Negocjacje i mediacje

Neurodydaktyka

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli

Opiekun osoby starszej

Opiekunka dziecieca

Organizacja pomocy psychologicznej w szkotach i placowkach

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Poznawanie stosunkow spotecznych w klasie szkolnej

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Prawa cztowieka i metodyka ich nauczania

Prawa i obowigzki ucznia

Prawne aspekty przetwarzania danych osobowych w szkotach i placéwkach oswiatowych

Problematyka uprawnien pracowniczych nauczyciela z uwzglednieniem mobbingu i przeciwdziatania dyskryminadiji

Procedury stosowane przez nauczycieli na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w szkole

Przygotowanie do konkursu na dyrektora szkoty i przebieg konkursu

1



Public relations placéwki oswiatowe;j

Regulacje prawne zwigzane ze $wiadczeniem
pracy przez nauczycieli. Podstawowe zagad-
nienia z prawa pracy

Rozwijanie kompetencji emocjonalnych u dzieci

Savoir vivre w szkole

Skuteczne metody radzenia sobie ze stresem

Trening zapamietywania

Tutoring w szkole

Warsztaty kompetencji osobistych

Wspieranie rozwoju dziecka w wieku wcze-
snoszkolnym i przedszkolnym

Wspotpraca z rodzicami

Wychowawca w placéwce wypoczynku dzieci
i mtodziezy

Zaktadanie i prowadzenie niepublicznego
przedszkola i innej formy wychowania przed-
szkolnego

Zarzadzanie czasem

Zasady sporzgdzania przepiséw, powotan
i bibliografii

Zastosowanie tablicy interaktywnej w szkole

Zgrany zespot - integracja grupy

Zmiany w prawie i ich interpretacja z uwzgled-
nieniem nowego nadzoru pedagogicznego

12

Celem kursu jest nabycie uprawnieh i umiejetno-
$ci w zakresie przygotowania, przeprowadzenia i rozlicze-
nia wycieczki szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami. Dodatkowe kwalifikacje umozliwiajg podjecie do-
datkowej pracy oraz poszerzenie wiasnych kompetencji za-
wodowych.

Ten warsztat powstat, aby przedstawi¢ szanse i moz-
liwosci budowania efektywnej wspétpracy szkoty i placodwki
z rodzicami. Uczestnicy wypracowujg dogodne dla siebie narze-
dzia wspotpracy oraz okreslajg zasady wzajemnych relacji. Pod-
czas warsztatow analizowane sg zarbwno pozytywne przyktady
wspétpracy jak zagrozeniami wynikajgce z braku porozumienia.

Podczas spotkania uczestnicy poznajg rzadko wymie-
niane, obowigzujgce w przepisach prawa oswiatowego prawa
oraz obowigzki ucznia w kontekscie konsekwencji wynikajgcych
z ich nieprzestrzegania. Podczas zaje¢ dokonana zostanie pre-
zentacja studium przypadku wybranych sytuacji prawnych za-
istniatych w szkotach i placéwkach podczas ostatnich kilku lat.

Zdobycie umiejetnosci skutecznej komunikacji w réz-
nych sytuacjach oraz wykorzystanie wiedzy w praktyce, to cel
tych warsztatow. Uczestnicy zaje¢ nabywajg umiejetnosci pre-
cyzyjnej wymiany informacji, lepszego wyrazania swoich po-
trzeb, pogladow i uczud.



ASERTYWNOSC W PRACY NAUCZYCIELA

Nauczyciel powinien umie¢ broni¢ witasnych
praw i chroni¢ swoje terytorium. Droga do efektywnej
asertywnosci rozpoczyna sie od diagnozy jej pozio-
mu. Szkolenie prowadzone jest metodami aktywnymi,
m.in. poprzez analize wybranego studium przypadku
i symulacje trudnych sytuacji komunikacyjnych.

JAK RADZIC SOBIE Z TRUDNYM | ROSZCZENIOWYM
RODZICEM?

W szkole nauczyciele muszg radzi¢ sobie nie
tylko z trudnymi uczniami, ale takze z jeszcze trudniej-
szymi rodzicami. Dlatego przygotowalismy szkolenia,
ktérego celem jest wyposazenie nauczycieli w umie-
jetnosci skutecznego radzenia sobie z roszczeniowym
rodzicem oraz efektywnej umiejetnosci odpierania
agresji rodzicéw. Szkolenie prowadzone jest aktywny-
mi metodami pracy.

KREOWANIE MECHANIZMOW SAMORZADNOSCI
UCZNIOWSKIE)

Szkolenie dedykowane jest nauczycielom -
opiekunom szkolnych samorzgdéw uczniowskich. Jego
celem jest sprawna opieka nad samorzgdem uczniow-
skim. Inicjowanie dziatan, aktywna rola opiekuna oraz
inspirowanie uczniéw do samorzadnej dziatalnosci na
rzecz szkoty i srodowiska lokalnego. Podczas szkole-
nia omawiane sg m.in. zagadnienia prawne zwigzane
z funkcjonowaniem szkolnego samorzadu, planowanie
pracy, kreowanie lideréw samorzgdéw uczniowskich.

AUTOPREZENTACJA W PRACY NAUCZYCIELA-

Nauczyciele przekazywania wiedzy uczg sie
podczas studiéw. Znajag metody i techniki komuniko-
wania sie z uczniami. Czy jednak zawsze pamietajg
0 sobie? Autoprezentacja nauczyciela to propozycja
szkoleniowa dla tych pedagogoéw, ktérym szczegdlnie
zalezy na zwiekszeniu komfortu swojej pracy i budo-
waniu marki osobistej.

SAVOVIR VIVRE W SZKOLE

Szkota jest miejscem szczegélnym. Nie tyl-
ko uczy, ale takze wychowuje. Dobre maniery s3 tu-
taj szczegélnie pozadane, ale przeciez nie wszystkie
.ksigzkowe"” zasady znajdg praktyczne zastosowanie.
Na co zalezy zatem zwréci¢ szczegblng uwage w rela-
cjach szkolnej spotecznosci? Jak przekonac uczniéw do
stosowania zasad dobrego wychowania ?

PUBLIC RELATIONS PLACOWKI OSWIATOWE])

Dbanie o dobre relacje z otoczeniem spotecz-
nym, budowanie pozytywnego wizerunku i reputacji
to obowigzujgcy standard we wszystkich instytucjach
publicznych. Placéwki o$wiatowe majg jednak w tym
obszarze szczegblne zadania i mozliwosci. Whasnie dla-
tego to szkolenie dedykowane jest zwtaszcza kadrze
kierowniczej..
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Konferencje, seminaria, projekty

’_ Nasze zadania zwigzane z realizowaniem zadan edu-
kacyjnych staramy sie traktowac holistycznie. Dlatego pro-
ponujemy srodowisku o$wiatowemu skorzystanie ze szkolen
oraz rozwigzan doradczych wypracowanych przez Niepu-
bliczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng ,Instytut
Rozwoju Dziecka”. J

Implementowanie wiedzy o procesach uczenia sie do systemoéw edukacyj-
nych jest jednym z naszych priorytetéw. Zadajemy pytania i wspélnie z nauczycielami
poszukujemy na nie odpowiedzi.

Na organizowane cyklicznie kongresy neurodydaktyki zapraszamy zaréwno
praktykow jak i teoretykdw. Naszymi gosci byli m.in. byt prof. Manfred Spitzer, prof.
Gerald Huther, wspétautor niemieckiego projektu ,,Budzaca sie Szkota”, Barbara Pra-
shnig zatozycielka Systemu Kreatywnego Nauczania (CLS) w Nowej Zelandii. Kongresy
neurodydaktyki cieszg sie tak duzg popularnoscia, ze uruchomili$my specjalne studia
podyplomowe.

Skutecznie poszukujemy zrédet finansowania dobrych pomystéw oraz cieka-
wych inicjatyw. Dzieki temu nasi Klienci, mogli z wielu propozycji korzysta¢ zupetnie
bezptatne. ZdobyliSmy m.in. grant na projekt skierowany do 120, zagrozonych zwol-
nieniem pracownikéw Srodowiska oswiatowego.

.Nowa S$ciezka kariery - program aktywizacji zawodowe] nauczycieli”.
Uczestnicy skorzystali ze szkolerh zawodowych dajgcych nowe kwalifikacje niezbed-
ne do podjecia nowego zatrudnienia, studidw podyplomowych oraz 60-godzinnych
kurséw jezykowych i 70 godzinnych szkoler informatycznych. Po zakonczeniu szko-
len, wszyscy mogli liczy¢ na pomoc w rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej, dota-
cje i tzw. wsparcie pomostowe. Dodatkowo dostepne byty stypendia i dodatki szko-
leniowe oraz dodatek relokacyjny.
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15 edycji studiow podyplomowych z zakresu przygotowania pedagogicznego
zrealizowano podczas projektu ,Nowe kompetencje - nowe mozliwosci nauczyciela
przedmiotéw zawodowych”. Adresatami studiow byli absolwenci studiéw | lub Il stopnia
z zakresu turystyki, hotelarstwa lub gastronomii nieposiadajacy przygotowania pedago-
gicznego lub osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (bez przygotowania
pedagogicznego) zatrudnione w przedsiebiorstwach branzy turystycznej, hotelarskiej
i gastronomicznej, ktére chciaty naby¢ uprawnienia pedagogiczne, aby podjg¢ prace
w charakterze nauczyciela przedmiotéw zawodowych. W projekcie udziat wzieto 300 na-
uczycieli z wojewddztw: kujawsko-pomorskiego, pomorskiego, warmirisko-mazurskiego.

Co roku - z sukcesem - stajemy w szranki konkurséw, ogtaszanych przez Kurato-
rium Oswiaty w Bydgoszczy na przygotowanie i przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli
czynnych zawodowo w ramach wojewddzkich zadan edukacyjnych. Od 2013 roku na zle-
cenie Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty przeszkolilisSmy 1372 nauczycieli m.in.
w takich obszarach jak:

Indywidualizacja w edukacji przedszkolnej, jako sposdb stymulowania potencjatu
i mozliwosci dziecka. Wybrane aspekty psychologii twérczosci i zdolnosci

Diagnoza edukacyjna, jako zrodto planowania pracy nauczyciela i zespotow nauczy-
cielskich. Konteksty ksztatcenia majgce wptyw na wynik

Diagnoza pedagogiczna, jako zrédto doboru metod i form pracy oraz sposobéw mo-
tywowania uczniéw do nauki, rozwoju pasji oraz podniesienia efektow ksztatcenia.
Rozwigzywanie sytuacji trudnych

Diagnoza predyspozycji oraz przygotowanie uczniéw do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i wyboru dalszej drogi zyciowej (gimnazjum)

Rozwdj ucznia, wzmocnienie, wspieranie oraz rozpoznawanie potencjatu z wykorzy-
staniem nowoczesnych technologii i metod: tutoring, coaching, mentoring

Prawa cztowieka i metodyka ich nauczania

Mobbing jako zjawisko. Ofiary mobbingu. Prawa im przystugujgce. Mobbing w szko-
tach i placéwkach. Orzecznictwo



Szkolenia rad pedagogicznych

—

Nauczyciele korzystajgcy ze szkolen, warszta-
tow i kurséw moga by¢ pewni wysokiego poziomu i rze-
telnosci naszych ustug. Profesjonalizm zostat doceniony
przez dyrektoréw wielu szkét, ktérzy zapraszaja naszych
specjalistow na szkoleniowe RADY PEDAGOGICZNE.

L

W naszej ofercie znajdujg sie moduty dostosowane do potrzeb sSrodowiska oswia-
towego, gotowi jesteSmy réwniez przygotowac szkolenie zgodnie z Panstwa zyczeniem.
Petna oferta znajduje sie na naszej stronie internetowej www.oswiata.byd.pl

Y

Szczegdlnie polecamy:

Agresja jako rezultat kryzysu wychowania w rodzinie i szkole

Bezpieczenstwo dzieci w Internecie

Bezpieczenstwo w szkole - dziatania profilaktyczne

Budowanie autorytetu nauczyciela

Budowanie wizerunku i reputacji szkoty

Diagnozowanie problemoéw wychowawczych w klasie

Doskonalenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia z opinig lub orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej
»Gimnastyka mézgu” - ¢wiczenia ruchowe, graficzne i relaksacyjne aktywizujgce proces uczenia sie

Etyka zawodu nauczycielskiego

Ewaluacja procesu edukacyjnego
Jak aktywizowac ucznidéw do pracy na lekgji?
Jak naucza¢, zeby mozg sie nauczyt - podstawy neurodydaktyki.
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Jak przeciwdziata¢ i radzi¢ sobie z oznakami wypalenia zawodowego?

Jak rozmawiac¢ z rodzicami? Szkolny system wspoétpracy
Jak utrzymac tad i dyscypline w klasie?

Jak wspomagac¢ ucznia w wyborze zawodu i poszukiwania pracy?
Konstruowanie i doskonalenie programu profilaktyki

Metody aktywizujgce w szkole - wykorzystanie gier i ¢wiczenh szkoleniowych

Nauczyciel przywodcg integrujgcym grupe

Ochrona danych osobowych

Planowanie pracy nauczyciela

Podstawy prawa oSwiatowego

Pozyskiwanie srodkéw z funduszy europejskich

Praca z uczniem osiggajagcym stabe wyniki w nauce

Praca z uczniem zdolnym

Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej

Przemoc i agresja w rodzinie. Jak pomoc dziecku krzywdzonemu?

Psychika ucznia w wieku dojrzewania.

Rozwijanie motywacji uczniow do nauki

Rézne formy organizacyjne procesu nauczania - uczenia sie
Skuteczne rozwigzywanie konfliktow

Skuteczne zebrania z rodzicami

Tablica interaktywna - narzedzie pracy wspotczesnego nauczyciela

Uczen - sportowiec. Budowanie sukcesu zawodnika.

Uczen niepetnosprawny w szkole

Wprowadzenie do e-learningu

Wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy, - czego potrzebuja, aby efektywnie uczyc sie?

Zasady organizowania wycieczek szkolnych. Zmiany i aktualizacje prawne.

Zakres merytoryczny oraz czas trwania kazdego szkolenia dopasowujemy indywidulanie do Panstwa potrzeb.
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Jestem absolwentem studiéw psycho-
logicznych oraz politologicznych o specjalnosci
dziennikarskiej.

Kurt Lewin, swiatowej klasy psycholog, na-
pisat w jednej ze swoich prac, ze ,nie ma nic bar-
dziej praktycznego, niz dobra teoria”. Ta zasada
jest mi szczegdlnie bliska. W trakcie prowadzonych
przeze mnie zaje¢ wspodlnie ze studentami szuka-
my konkretnych przyktadow i zastosowan wiedzy
psychologicznej. Dzieki temu, odnosze wrazenie,
ze definicje, teorie, klasyfikacje psychologiczne itp.
przestajg by¢ nudne, a zaczynajg miec sens.

Lubie ludzi ciekawych Swiata i zadajgcych
trudne pytania. Dzieki temu psychologia przestaje
by¢ oczywista, przewidywalna, a zajecia zamiast by¢
monologiem wyktadowcy stajg sie okazjg do wspol-
nej dyskusji, a czasem takze tworczego sporu.

W ramach Niepublicznej Placowki Doskona-
lenia Nauczycieli zajmuje sie gtéwnie prowadzeniem
zajec i szkolen z obszaru tzw. stosowanej psychologii
spotecznej. Sg to gtownie zagadnienia zwigzane z ko-
munikacjg miedzyludzkg, radzeniem sobie z trudny-
mi sytuacjami, dziataniem zespotowym, wykorzysta-
niem metod i technik perswazji itp. Staram sie fgczy¢
wiedze psychologiczng z dorobkiem innych dyscyplin
(socjologii, ekologii, ekonomii, politologii).




Komunikacjg spoteczng zawodowo zajmu-
je sie w praktyce i teorii od 25 lat.

Najpierw - jako dziennikarka i wydawca pro-
gramoéw informacyjnych i publicystycznych w TVP
Bydgoszcz, zadawatam pytania i poszukiwatam na
nie odpowiedzi. Potem - jako rzecznik prasowy Wo-
jewody Kujawsko-Pomorskiego odpowiadatam na
pytania, wyjasniatam, tlumaczytam i budowatam
pozytywne relacje z otoczeniem spotecznym. Te
doswiadczenia wykorzystatam w pracy wyktadowcy
i trenera. Ponad dwa tysigce godzin zrealizowanych
¢wiczen, warsztatow i szkoler dato mi kolejne bodz-
ce do rozwoju wtasnego i wypracowania wnioskow
na temat skutecznosci komunikacji. Jestem autorkg
kilkunastu projektow spotfecznie zaangazowanych,
strategii komunikacyjnych oraz skryptow dla stu-
dentéw. Wierze w dialog i relacje oparte na szacun-
ku. Moja praca zawsze jest mojg pasja.




Niepubliczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

Nasze cele zwigzane z realizowaniem zadan edukacyj-

—

nych staramy sie traktowac holistycznie. Dlatego proponuje-
my Srodowisku oswiatowemu skorzystanie ze szkolen oraz
rozwigzan doradczych wypracowanych przez NIEPUBLICZNA

PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

#NSTYTUT

I_ROZWOJ U DZIECKA".

Wychowawcow, pedagogow i nauczycieli
zapraszamy do wspoélnego pokonywania emo-
cjonalnych i intelektualnych barier ich podopiecz-
nych. Posiadamy wpis do ewidencji placowek
edukacyjnych prowadzonych przez Urzad Miasta
Bydgoszczy. Nadzor merytoryczny nad Poradnig
sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Trzystopniowy stopniowy kurs doskonalgcy
TERAPIA BEHAWIORALNA DZIECI Z AUTY-
ZMEM

Kurs przygotowuje do pracy z dzieckiem
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Zapozna-
je z podstawowymi zagadnieniami ksztattowania
zachowania dziecka we wszystkich sferach roz-
woju. Uczy oceny profilu rozwojowego i okresla-
nia celéw terapeutycznych.

20

I STOPIEN
Diagnoza catosciowych zaburzenh rozwojowych.

Charakterystyka zaburzenia autystycznego.

Analiza behawioralna stosowana - podstawowe pojecia.

Budowanie systemow motywacji.

11 STOPIEN
Techniki terapii wspomagajgce proces uczenia sie.

Konstruowanie programéw edukacyjno-terapeutycznych.

Rejestrowanie postepéw ucznia.

11l STOPIEN
Rozwijanie komunikacji werbalnych.

Radzenie sobie z trudnym zachowaniem podopiecznych.

Panel dyskusyjny.



Po ukonczeniu kursu uczestnik moze
stara¢ sie o Certyfikat Nauczyciela Terapeuty
Dziecka z Autyzmem.

W Poradni mozna skorzysta¢ z konsul-
tacji logopedycznych. W naszej ofercie znajdujg
sie nastepujace ustugi.

a) indywidualna,
b) grupowa.

a) nieprawidtowej wymowy,

b) seplenienia miedzyzebowego,

C) niewyraznej mowy,

d) szybkiego tempa czytania,

e) nieptynnosci mowy (jakania),

f) nauki czytania i pisania dzieci z ryzyka dys-
lekcji,

g) terapii dzieci cierpigcych na zaburzenia ze
spektrum autyzmu, mézgowego porazenia
dzieciecego (MPD), dzieci niedostyszacych.

W Poradni proponujemy takze warsztaty
z zakresu profilaktyki logopedycznej dla nauczy-
cieli, terapeutéw, pedagogdw, psychologéw oraz
udziat w grupach wsparcia. Dysponujemy takze
wyjazdowym zespotem specjalistéw.

W Poradni realizowana jest takze dia-
gnoza predyspozycji zawodowych ucznidw
gimnazjum i szkét ponadpodstawowych. Moz-
liwe jest zamowienie szkolenia na Rady Peda-
gogiczne.

Petna lista propozycji szkoleniowych
znajduje sie na stronie www.oswiata.byd.pl

Szachy uczg myslenia analitycznego,
przewidywania skutkéow podejmowania decyzji
oraz cierpliwosci, chinczyk to zdrowa rywaliza-
Cja oraz umiejetnosci przegrywania. Monopol
znany tez jako eurobiznes to nauka zarzadzania
finansami, odpowiedzialnosci za podejmowa-
ne decyzje czy zasady fair play. Te proste, tanie
i lubiane gry moga by¢ z powodzeniem wyko-
rzystywane jako srodki dydaktyczne, gdyz stuza
osigganiu przez uczniéw wielu oczekiwanych
przez wspotczesny rynek pracy, kompetengji
spotecznych.

Metoda gry symulacyjnej stanowi
odzwierciedlenie realnej sytuacji. Uczestnicy
zaje¢ wchodzg w role, przezywajac zdarzenia
i sytuacje, gromadzgc doswiadczenia. W efek-
cie, w przysztosci mogg podjg¢ inne decyzje
i przyja¢ nowe, lepsze rozwigzania. Gry sg na-
rzedziem prostym i mozliwym do wdrozenia
w szkole ponadgimnazjalnej jako metoda ak-
tywnego rozwijania kompetencji spotecznych.
Uczg pracy w grupie, umiejetnosci komuniko-
wania sie, zarzagdzania czasem, asertywnosci
i negocjacji. Umozliwiajg osigganie efektéw
ksztatcenia i zapewniajg oryginalny sposéb
realizacji zaje¢ dydaktycznych.



Budowanie zespotu i grupy, rozwijanie umiejetnosci kierowania zespotem oraz petnienia rol grupowych.

Pobudzanie do aktywnosci intelektualnej, przetgczanie uwagi w trakcie negatywnych zachowan.

Dokonywanie oceny i okreslanie cech uczniéw w trakcie wykonywania konkretnych dziatan i zadan.

Skuteczne radzenie sobie ze stresem, rozwijanie kreatywnosci i osobowosci uczniow.

Jednoczesne analizowanie wielu zagadnien, bezpieczne eksperymentowanie w symulowanej rzeczywistosci.

Elastycznos¢ metodyki pracy, jednoczesne osigganie wielu celéw dydaktycznych podczas jednych zajec.

Korzysci ptynagce dla wszystkich uczestnikéw zaje¢, wzrost motywacji uczniéw do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach, nauka poprzez doznania.

Nauka podejmowania ryzyka i odpowiedzialnosci, realizm dziatania, szybkos¢ uczenia sie.

Wymiana wiedzy i doswiadczen miedzy uczestnikami zajec.

Gry symulacyjne jako przyktad innowacji w edukacji.

Jak rozwija¢ tworczos¢ i kreatywnos¢ u uczniow?

Cele gier symulacyjnych w edukadji i ich skutki dydaktyczne.

Szanse i zagrozenia pracy metoda gier symulacyjnych. Jak pracowa¢ metoda gier symulacyjnych w szkole?

Prezentacja przyktadowego scenariusza gry edukacyjnej. Warsztaty z zastosowaniem gry symulacyjnej.



Wzajemna inspiracja, zyczliwos¢ i wyjgtkowa at-
mosfera towarzyszgca zainicjowanemu w 2009 roku Fo-
rum Lideréw Samorzadowych zachecita nas do posze-
rzenia obszaru wspétpracy z nauczycielami w obszarze
aktywizacji uczniéw. Tak powstat Inkubator Samorzad-
nosci Uczniowskiej Wyzszej Szkoty Gospodarki.

Aktywnos$¢ miodziezy i nauczycieli podczas
opracowywania programu i realizacji naszego pomystu
potwierdzita trafno$¢ przedsiewziecia. Naszym gtow-
nym i wspolnym celem jest rzeczywisty wzrost atrakcyj-
nosci i skutecznosci pracy samorzadéw uczniowskich.
W prowadzonych wspdlnie z nauczycielami dziataniach,
postawiliSmy na aktywnos$¢ obywatelskg uczniéw i ich
opiekunow. Jestesmy skuteczni, zdobyliSmy grant Rza-
dowego Programu na lata 2014-2016 pt. ,Bezpieczna
i przyjazna szkota”, realizujgc w tym czasie 8 kongresow
samorzgdoéw uczniowskich.

Poktosiem naszych dziatan jest wydanie w 2014
roku ksigzki ,Samorzad Uczniowski - idee, uwarunko-
wania o do$wiadczenia”. Publikacja ta stanowi wsparcie
metodyczne dla nauczycieli - opiekunéw samorzadow
uczniowskich w zakresie stymulowania i kreowania me-
chanizméw aktywnosci dzieci i mtodziezy. To takze in-
spiracja dla dyrektoréw szkdt poszukujacych odpowie-
dzi na pytanie jak lepiej i efektywniej zarzadzac szkotg
we wspotpracy z uczniami.

e, .
’/\\“ml\“*

0

Przemystaw Ziotkowski

SAMORZAD UCZNIOWSKI

idee, uwarunkowania i doswiadczenia
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Jestem absolwentkg prawa na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu, lecz zawéd ten porzu-
citam na rzecz psychologii, ktérg ukonczytam juz jako
mama trojga dzieci. Czutam, ze te dziedzine musze
zgtebi¢. Pézniej okazato sie moim powotaniem do
pracy z najmtodszymi i ich rodzicami. Zainteresowa-
nia rozwojem cztowieka popchnety mnie do nabywa-
nia wiedzy i warsztatu w zakresie kompetencji rodzi-
cielskich, Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach
(I'i Il st.), umiejetnosciach trenerskich. Jestem oso-
ba lubigca prace z dzie¢mi, dbajaca o ich prawidto-
wy, harmonijny rozwoj, a takze szerokg wspétprace
z Rodzicami. Kieruje sie szacunkiem wobec innych,
ich pogladow i decyzji. Sferg moich szczegolnych za-
interesowan jest psychologia emocji i motywacji, roz-
wojowa, wychowawcza i spoteczna.

Jako uczestnik szkolen z zakresu diagnozo-
wania niepowodzen szkolnych (Pracownia Testow
Psychologicznych i Pedagogicznych, Gdansk), oraz
metod pracy nad wyréwnywaniem deficytow realizu-
je sie jako psycholog w Ztobku i Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej WSG.




Bedac jeszcze licealistkg interesowatam
sie pracg na rzecz Cztowieka, jego potrzeb i proble-
mow. Podejmujgc studia pedagogiczne oraz studia
podyplomowe spetniatam swoje marzenia. Przez
ostatnie lata mojej pracy zawodowej, wspotpraco-
watam z osobami uzaleznionymi, chorymi psychicz-
nie, z réznego rodzaju niepetnosprawnoscig oraz
z ich rodzinami. Praca ta nauczyta mnie ogromnej
pokory i szacunku wobec ich codziennych trudow.
Z kolei praca z dzie¢mi (dyrektor Ztobka Akademic-
kiego WSG oraz Niepublicznej Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej WSG) uczy mnie codziennej
radosci z rzeczy matych, acz niezwyktych. W mojej
pracy nauczyciela akademickiego zawsze staram
sie ukaza¢ odbiorcom, ze nie ma ,uczniéw trud-
nych”, sg tylko okolicznosci trudne, jest tez ogrom-
na potrzeba pomocy tymze dzieciom.
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Platforma Szkolnictwa
/awodowego

Dualny system ksztatcenia zawodowego, zyskuje co-

—

raz wiekszg popularnos¢. Zastosowania modelu ksztatcenia,

w ktérym zawdd zdobywa sie jednoczesnie w szkole i w prak-

tyce, w zaktadzie pracy czy u rzemiesinika, poprawia zaréwno
I_jakoéc’ ksztatcenia jak i pracy.

Nasza Placowka Doskonalenia Nauczycieli, za-
pewnia wsparcie pedagogiczno-metodyczne nauczycie-
lom ze szkét zawodowych, technicznych i policealnych. Pa-
tronat, ktérego udzielamy, gwarantuje korzysci w postaci:

+ stworzenia specjalnej oferty kurséw i szkolern me-
todycznych przygotowanych przez Centrum Pro-
jektéw Edukacyjnych,

+ objecia wsparciem naukowo-dydaktycznym wy-
branego Instytutu WSG nauczycieli realizujgcych
specjalistyczne przedmioty zawodowe,

+ preferencyjnych warunkéw udziatu nauczycieli
w studiach podyplomowych.

Na pakiet korzysci mogg liczy¢ takze uczniowie.
Nasze propozycje to:
* rozszerzona liczba godzin z przedmiotu ,Podsta-

wy przedsiebiorczosci” realizowana przez pra-
cownikow WSG,

+ zorganizowanie przy szkole Inkubatora Przedsie-
biorczosci,

* wigczenie ucznidw szkoty w miedzynarodowy
projekt ,,Gra w Przedsiebiorstwo”,
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* organizacja zaje¢ eksperckich przez kadre Wyz-
szej Szkoty Gospodarki,
+ zorganizowanie przy szkole Kota Cash Flow,

+ zastosowanie w nauczaniu przedsiebiorczosci
gier edukacyjnych,

+ realizacja dodatkowych warsztatéw poradnictwa
i doradztwa zawodowego,

+ umozliwienie uczniom korzystania z zasobow e-le-
arningowych wypracowanych w ramach projektu
.Nowe wyzwanie w edukadji - zintegrowany pro-
gram nauczania matematyki, fizyki i informatyki”,

+ opieka Inkubatora Samorzgdnosci Uczniowskiej.

Zapewniamy takze cechom rzemiost i izbom
rzemieslniczym wsparcie w zakresie przygotowania
dokumentéw niezbednych do rejestracji niepublicz-
nej szkoty zawodowej i do ubiegania sie o uprawnie-
nia szkoty publicznej. Szczegétowe informacje na te-
mat mozliwosci wspotpracy znajdujg sie na stronie
www.zawodowe.byd.pl



Kampus

Na szkolenia, kursy, warsztaty i studia podyplomowe zapraszamy
do znakomicie wyposazonych sal wyktadowych, pracowni i laboratoriéw
znajdujacych sie na terenie potozonego w samym centrum Bydgoszczy,
kampusu Wyzszej Szkoty Gospodarki. Do dyspozycji Uczestnikéw spotkan,
oddajemy nie tylko profesjonalng infrastrukture dydaktyczna, biblioteke
i czytelnie internetowa, gdzie udostepniono profesjonalny program praw-
niczy LEX DELTA oraz zasoby w ramach: ACADEMICA i e-Publikacje Nauki

|;Polskiej, ale takze parking, mense akademickg i pokoje goscinne.

Doceniamy innowacyjne metody i nowe technologie.

Zapraszamy do skorzystania z unikatowej Pra-
cowni Neuropsychologii i Uzytecznosci. Dysponujemy
wykwalifikowanym i do$wiadczonym zespotem trener-
skim, proponujemy przydatne we wspétczesnej edu-
kacji, badania i szkolenia np. sterowanie urzgdzeniami
przy pomocy ruchéw oczu, fal EEG-urzadzenia dla oséb
niepetnosprawnych, gry interaktywne, zarzgdzanie in-
formacja, sprawdzanie komunikatywnosci oznakowania
i dostepnosci wizualnej.

Podczas zaje¢, wykorzystujemy takze pracow-
nie komputerowe wyposazone w specjalistyczne opro-
gramowanie, symulator jazdy, laboratoria jezykowe
i ,fokusownie”, gdzie realizujemy m.in. cze$¢ zajec
z psychologii.

Wszystkim szkoleniom staramy sie nadawac¢
praktyczny charakter.

Wyzsza Szkota Gospodarki byta pierwsza
uczelnig w Bydgoszczy, ktéra dzieki dofinansowaniu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, utworzyta
w 2013 r. Przedszkole Akademickie i zaoferowata
w petni bezptatng opieke nad dzie¢mi. Dzisiaj - dzie-
ki innowacyjnemu programowi - petni takze funkcje
zywego laboratorium - miejsca praktyk, gdzie mozna
osobiscie przekona¢ sie o skutecznosci wdrazanych
teorii. W 2015 roku, do przedszkola, dotgczyt ztobek.
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NIEPUBLICZNA PLACOWKA
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
Wyzszej Szkoty Gospodarki

Kadra naszej Placéwki Doskonalenia Nauczycieli to nie tylko uznani prak-
tycy, ale takze autorzy kilkudziesieciu publikacji, w tym metodycznych-

: dedykowanych nauczycielom.
@ ul. Naruszewicza 11 o

85-229 Bydgoszcz
(bud. K", Ill p., pok. 330)

TRENING KOMPETENCJI RODZICIELSKICH.

Zbiér ponad scenariuszy zaje¢ z rodzicami dla pedagogéw i psychologéw. Publika-
cjafaczy teorie z doswiadczen praktycznym naszych treneréw. Efekt - w postaci 55
gotowych do uzycia rozwigzan - z bardzo pozytywnie przyjety przez srodowisko.

tel. 052 567 07 07

- NAUCZYCIEL W DRODZE DO PROFESJONALIZMU

Kwintesencja wiedzy oraz indywidualnych wnioskéw ptynacych z doswiadczen
samych autoréw. Publikacja pomaga w formutowaniu pogladéw jak réwniez od-
powiada na wiele pytan dotyczacych probleméw z jakimi na co dzier boryka sie
nauczyciel. Ksigzka adresowana jest do szerokiego grona odbiorcéw zwigzanych
z edukacja nie tylko dzieci ale réwniez i mtodziezy.

oswiata@byd.pl

www.oswiata.byd.pl

@ TEORETYCZNE PODSTAWY KSZTALCENIA
Publikacja stanowi doskonaty poradnik dla kazdego nauczyciela poszukujgcego

% ot najlepszej metody nauczania i najbardziej efektywnego sposobu prowadzenia

] &% zajec lekcyjnych. Podrecznik bedzie cennym Zrédtem pomocnym w znalezieniu
= skutecznej drogi dotarcia do kazdego ucznia, tak aby Nauczyciel stat sie w oczach @
B uczniéw osobg godng do nasladowania.

NIC O NAS BEZ NAS

To pierwsza na rynku edukacyjnym metodyczna publikacja poswiecona teorii oraz
praktyce mentoringu réwiesniczego. Ksigzka, przygotowana w formie przewodni-
ka ukazuje wiele praktycznych aspektéw organizacji zaje¢ z wykorzystaniem me-
tody mentoringu réwiesniczego, sprawdzonych w ramach realizowanego przez
WSG projektu ,Nic o nas bez nas”.

PORADNIK DLA ORGANIZATORA, KIEROWNIKA | WYCHOWAWCY
PLACOWKI WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY ORAZ DLA KIE-

ROWNIKA WYCIECZKI SZKOLNE)

Publikacje stanowi poradnik dla oséb wspétpracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg
podczas wycieczek szkolnych. Podrecznik wskazuje kazdemu organizatorowi,
kierownikowi i wychowawcy placéwki wypoczynku, mozliwe formy wypoczynku
dostosowane do grupy wiekowej i miejsca. W publikacji zamieszczono wykaz ak-
téw prawnych stanowigcych o organizowaniu wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

BUDOWANIE SYSTEMU WSPARCIA DLA RODZINY - MOZLIWOSCI

m | OGRANICZENIA
punonanE Rodzina stanowi konglomerat zjawisk kulturowych, spoteczno-socjologicznych, bio-
iy logiczno-zdrowotnych, psychologicznych, pedagogicznych, aksjologicznych, praw-
v// nych, obyczajowych. Ta wieloptaszczyznowos¢ jej funkcjonowania stawia niezmier-
‘ @ nie trudne zadania przed instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie rodzina.
Wyrazem potrzeby ,pochylenia sie” nad rodzing jest niniejsza publikacja. Stanowi
ona efekt wspétdziatania badaczy tej problematyki, a takze praktykéw - oséb.

@



